Mestské kultirne stredisko mesta Piestany

Zakladna organizacia SLOVES pri MskKS Piestany

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2020



V zaujme vytvarania priaznivejSich  pracovnych  podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2020

zmluvné strany

zamestnavatel Mestské kultirne stredisko mesta Piestany, A. Dubceka 27,
921 34 Piestany, ICO: 182869, ( dalej len zamestnavatel ) zastupené
Mgr. Martou Juréovou, riaditelkou MsKS Piestany na jednej strane

a

odborova organizacia SLOVES pri MsKS Piestany, zastlipena
predsedni¢kou ZO Annou Viéanovou na strane druhej

vsilade s § 2 ods. 2 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

uzatvaraju tuto

kolektivnuzmluvu

na rok 2020
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Tato kolektivna zmluva je uzavreta v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 552/2003
Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona C.
553/2003 Z.z. 0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona C.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, s ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnzmi predpismi a v stlade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na
rok 2020 pre zamestnavatelov, ktori postupuiji podfa zakona o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2020.

Cast’|I.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socialny mier a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky a dalSie naroky zamestnancov

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vdetkych zamestnancov zamestnavatela,
ktorych pracovnopravny vztah je zaloZeny pisomnou pracovnou zmluvou.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov odborovej organizacie
za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost, vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude pine reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie.



Cast'Il.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za predstavitela
véetkych zamestnancov u zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel podla Zakonnika prace § 138 a ustanovenia § 240 ods. 1 poskytne
zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Géasti na odborarskom
vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Zamestnavatel poskytne zakladnej organizacii bezplatne moznost pouZivania
kopirovacich strojov na rozmnoZovanie pisomnych a propagacnych materialov a
pristup na internetové stranky odborovych organov a zvazov.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpecCi Ghradu c¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suihlasu vo vyéke 1% z &istého prijmu. Takto ziskané
&lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zakladnej organizacie najneskor
do 10 pracovnych dni po termine vyGétovania mzdy.

Cast III.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 8

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovn( c¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 9

Zamestnavatel uzatvara so zamestnancom pracovn( zmluvu najneskor v def vzniku
pracovného pomeru.



Clanok 10

Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom pracovny poriadok.
Pracovny poriadok zamestnavatela, jeho zmeny a dopinky st bez predchadzajliceho
pisomného suhlasu zavodného vyboru neplatné.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov je 37, 5 hod. tyzdenne., rozvrhnuty v ase od 7.30 do
15.30 hod. Zmenu pracovného &asu, ktora je viazana na prevadzkové podmienky, je
mozné upravit po dohode oboch stran (vid pracovny poriadok).
Zamestnavatel je povinny poskytnut pracovnikovi pracovnu prestavku na jedlo a
oddych (ust. § 90 ods. 10 ZP) v trvani najmenej 30 minut za den.

Clanok 12
Ak to budu vyzadovat prevadzkové dévody a pracovnici oto prejavia zaujem,
zamestnavatel moze suhlasit so zavedenim pruzného pracovného Casu.

Clanok 13
Praca nadéas je praca vykonavana zamestnancom na zaklade predchadzajuceho
prikazu riaditefa organizacie.

Clanok 14
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov.

Clanok 15

Pracovnik ma narok na pracovné volno podla § 141 ZP.

Clanok 16

Dizka vypovednej doby je stanovena podla § 62 ZP.

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dévodu,
%e zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dihodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu odstupné v sume:

- ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov odstupné vo

vySke dvojnasobku jeho funkéného platu
- ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, odstupné vo

vy$ke trojnasobku jeho funkéného platu



- ak pracovny pomer trval 10 rokov a menej ako 20 rokov, odstupné vo vyske
Stvornasobku jeho funkéného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov, odstupné vo vyske patnasobku
jeho funkéného platu

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu odstupné v sume:

- ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky odstupné vo vyske dvojnasobku
jeho funkéneho platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov odstupné vo
vy$ke trojnasobku jeho funkéného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, odstupné vo
vyske Stvornasobku jeho funkéneho platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 10 a menej ako 20 rokov , odstupné vo
vyske patnasobku jeho funkéného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov , odstupné vo vyske Sestnasobku
jeho funk&ného platu

Uvedena vyska odstupného predstavuje celkovl vysku odstupného uréenu suctom

zakonného naroku v zmysle § 76a ZP azmluvného naroku na odchodné titulom
&1, I1. Ods. 6 Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupia na rok 2020.

Clanok 17

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, na pred¢asny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles vykonavat zarobkovu ginnost je oviac ako
70 %, odchodné vo vyske:

- jedného funk&ného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela dva roky

a menej

- dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako dva
roky a menej ako pat rokov

- troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako pat
rokov,ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desat dni po jeho skonceni.

Clanok 18

Zamestnavatel je povinny informovat zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany
pracovny pomer, z dévodov organizaénych zmien, o ich pravach a povinnostiach.

Clanok 19
ZV vsulade s § 239 ZP je opravneny uplatnit pravo kontroly nad dodrZiavanim

pracovno-pravnych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami ZV zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutonenim.



Cast'IV.
Platové podmienky

Clanok 20
Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona C. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Clanok 21
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$ného platového stupna, sa
zapocitava doba odbornej praxe v zmysle zakona o verejnej sluzbe ¢. 553/2003 Z. z.
Clanok 27

al Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske funkéneho platu

a za pracovné zasluhy po odpracovani prace v kulturnych organizaciach,
zriadenych mestom Piestany

e odpracovanych 10 rokov 199,00 EUR
e odpracovanych 15 rokov 233,00 EUR
e odpracovanych 20 rokov 266,00 EUR
« odpracovanych 25 rokov 300,00 EUR

1. Zamestnavatel méze vyplatit koncoroéné odmeny vo vyske jedného
priemerného mesaéného platu, pripadne podfa financnych moznosti
organizacie maximalne az do vysky dvoch priemernych mesacénych platov.
Zamestnavatel na poskytnutie tychto odmien méze vyélenit prostriedky
z udetreného objemu mzdovych prostriedkov.

Preddavok koncoroénej odmeny modze zamestnavatel vyplatit na konci
obdobia prvého polroka bezného roka.

Cast'V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28

Zamestnavatel zabezpeéi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
stravovacich listkov vo vyske podla poctu pracovnych dni v jednotlivych mesiacoch
a to aj poéas &erpania dovolenky na rok 2020. Stravny listok patri zamestnancovi aj
poc&as §tatom uznanych sviatkov, ktoré pripadnti na pracovny def.



Clanok 29
Tvorbu a &erpanie socialneho fondu upravuje smernica, ktora tvori prilohu tejto
zmluvy. Zamestnavatel poskytne ZV na poziadanie prehfad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

Clanok 30

Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom vstup na kultirne podujatia
organizované MsKS.

Clanok 31
Zamestnavatel poskytne pracovnikom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
vo vyske 11,00 EUR az 15,00 EUR mesacéne, podla dosiahnutého veku

zamestnanca, a to : do 40 rokov veku 11,00 EUR a nad 40 rokov veku 15,00 EUR.
Prispevok zamestnavatela nesmie prevy$ovat vy$ku prispevku zamestnanca.

Clanok 32
Obe strany suhlasia s dalsim vzdelavanim pracovnikov v zmysle potrieb a

poziadaviek organizacie.

Cast VIl
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 33
Tato kolektivna zmluva zabezpeéuje rie$enie uvadzanych vztahov medzi zmluvnymi
stranami nad ramec platného Zakonnika prace.

Clanok 34

Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Uginnost tejto KZ sa zagina diftom 1. 1. 2020 a konéi 31.12. 2020.

Clanok 35

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
Kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna odpovedat do 15 dni pisomne
odo dfia predloZenia navrhu.
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Clanok 36

Zmeny a dodatky su prijaté zmluvnymi stranami po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 37

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exemplaroch, z ktorych kazda strana
dostane po dvoch vydaniach.

V Piestanoch, dna 19. 12. 2019

Mestské kultarne stredisko
Mesta PieSt'any

ADwbicka2] 4
921 34 Piestany /‘L/a

Za zamestnavatela - MsKS Piestany
Mgr. Marta Jurcova, riaditelka

= SLAVES26:6106-0204 —

SIBHENSHY GH451557 24z ve. il sprévy a kuktley
4VBI'NY VYBOR
Wiiehsks wuhuie stredisko

431 41 BIESTANY 1, Boethovenova 1

Za odborovu organizaciu SLOVES
pri MskKS Piestany
Anna Vi¢anova, predsednicka
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Smernica o tvorbe a éerpani socialneho fondu
Mestského kultirneho strediska mesta PieStany
(priloha Kolektivnej zmluvy na rok 2020)

Tvorbu a nasledné pouzitie socialneho fondu upravuje zakon €. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a

b/ dalsim pridelom vo vy$ke 0,50 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie fondu

Na zabezpeéenie stravovania — prispevok na stravné listky vo vyske 0,89
EUR na kazdy vydany stravny listok.

Na dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov, napriklad

- hotovostné prispevky pri prileZitosti Vianoc alebo inych sviatkov,

- kvetinové avecné dary do vysky 15,00 EUR pri réznych slavnostnych
prilezitostiach.

V Piestanoch, 19. 12. 2019

e §LOVES-20-0106-0204 —
invgnaky odborovy zvlz versjnej sprévy a kultdry ) .
ZAVODNY VYBOR Mestské kultirne stredisko
Mestake kultime stredisko Mesta Pie3t'any
201 41 PIESTANY 1, Beethovenova 1 . A. Dubteka 27 /w—ﬁ
d 921 34 Piestany
P

Anna Viganova, predsednicka Mgr. Marta Jurcova,
zakladnej organizacie SLOVES riaditelka MsKS Piestany

pri MsKS Piestany



