Mestské kultirne stredisko mesta Piestany

Zakladna organizacia SLOVES pri MsKS Piestany

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2021



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2021

zmluvné strany

zamestnavatel Mestské kulturne stredisko mesta Piestany, A. Dubéeka 27, 921 34 Piestany,
ICO: 182869, ( dalej len zamestnavatel ) zastipené Mgr. art. Petrom Sedlacikom, riaditelom
MsKS Piestany na jednej strane

odborova organizacia SLOVES pri MsKS Piestany, zastipena predsedni¢kou ZO
Annou Vi¢anovou na strane druhej

v

vsulade s § 2 ods. 2 zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

na rok 2021

Tato kolektivna zmluva je uzavreta v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z.z.

o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z.z.

o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, s ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a v sulade

s kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na rok 2021 pre zamestnavatelov, ktori postupuju
podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2021.



Cast'I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny mier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizdcie a vzadjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky a dalSie naroky zamestnancov

- socialna oblast a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktorych
pracovnopravny vztah je zaloZeny pisomnou pracovnou zmluvou.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost, vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkciondrov odborovej organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uzndva zakladnu organizdciu a jej zavodny vybor za predstavitela vSetkych
zamestnancov u  zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prdva odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestndvatel podla Zakonnika prace § 138 a ustanovenia § 240 ods. 1 poskytne
zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucasti na odborarskom vzdeldvani
pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zdrobku. Zamestnavatel poskytne
zadkladnej organizacii bezplatne moznost pouzivania kopirovacich strojov na rozmnoZovanie
pisomnych a propagacnych materidlov a pristup na internetové stranky odborovych organov
a zvazov.



Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchdadzajuceho pisomného
suhlasu vo vyske 1% z Cistého prijmu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel
poukdZze na ucet zdkladnej organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Cast Il
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 8

Zakladnd organizdcia uzndva prdvo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvérat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 9

Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou kazdu zmenu platného organizacného
poriadku, ak bude mat za nasledok zniZovanie poctu pracovnych miest a kazdd vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela podla §74
Zakonnika prace so ZV, inak su vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
neplatné.

Clanok 10

Zamestnavatel vyda po prerokovani so zdvodnym vyborom pracovny poriadok. Pracovny
poriadok zamestnavatela, jeho zmeny a doplnky su bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu zavodného vyboru neplatné.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov je 37, 5 hod. tyZzdenne., rozvrhnuty v ¢ase od 7.30 do 15.30 hod.
Zmenu pracovného casu, ktord je viazana na prevadzkové podmienky, je mozné upravit po
dohode oboch stran (vid pracovny poriadok).

Zamestnavatel je povinny poskytnut pracovnikovi pracovnu prestavku na jedlo a oddych
(ust. § 90 ods. 10 ZP) v trvani najmenej 30 minut za den.

Clanok 12

Podla prislusnych ustanoveni ZP v zneni neskorsich predpisov moze zamestnavatel nariadit
zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin v kalendarnom roku. Zamestnanec
moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.

Clanok 13

Zakladna vymera dovolenky je péat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov a zamestnancovi, ktory
sa trvale stard o dieta. Zamestnanec preukazuje starostlivost o dieta rodnym listom dietata
a Cestnym vyhlasenim zamestnanca o starostlivosti o dieta.



Clanok 14

Zamestndavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢/ ZP jeden der pracovného volna. Za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 15
Dizka vypovednej doby je stanovena podla § 62 ZP.

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajsiu pracu odstupné v sume:

- ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov odstupné vo vyske
dvojnasobku jeho funkéného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, odstupné vo vyske
trojnasobku jeho funkéného platu

- ak pracovny pomer trval 10 rokov a menej ako 20 rokov, odstupné vo vyske
Stvorndsobku jeho funkéného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov, odstupné vo vyske patnasobku jeho
funkéného platu

2. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykondvat doterajsiu pracu odstupné v sume:

- ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky odstupné vo vyske dvojndsobku jeho
funkéného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov odstupné vo vyske
trojnasobku jeho funkéného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, odstupné vo vyske
Stvorndasobku jeho funkéného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 10 a menej ako 20 rokov , odstupné vo vyske
patnasobku jeho funkéného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov , odstupné vo vyske Sestnasobku jeho
funkéného platu

Uvedend vyska odstupného predstavuje celkovd vySku odstupného uréend suétom

zakonného naroku v zmysle § 76a ZP a zmluvného naroku na odchodné titulom Cl. Il. Ods. 4
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok 2021.



Clanok 16

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, na predcasny starobny doéchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles vykondvat zarobkovu cinnost je o viac ako 70 %, odchodné vo
vyske dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desat dni po jeho skonceni.

Clanok 17

Zamestnavatel je povinny informovat zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany pracovny
pomer, z dévodov organizacnych zmien, o ich pravach a povinnostiach.

Clanok 18

ZV vsulade s § 239 ZP je opravneny uplatnit pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovno-
pravnych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly ozndmi ZV zamestndvatelovi 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast IV.
Platové podmienky

Clanok 19

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 20

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna, sa
zapocitava doba odbornej praxe v zmysle zakona o verejnej sluzbe ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 21
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov

veku odmenu vo vyske funkéného platu a za pracovné zdsluhy po odpracovani prace
v Mestskom kultirnom stredisku mesta Piestany za:

e odpracovanych 10 rokov 200,00 EUR
e odpracovanych 20 rokov 300,00 EUR
Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30. novembra
2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla §20 ods. 1 pism. g/ zdkona o odmenovani
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vsume 100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skusobnda doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Cast V.
Socialna oblast a socialny fond
Cléanok 23

Zamestnavatel zabezpeli pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou stravovacich
listkov vo vyske podla poctu pracovnych dni v jednotlivych mesiacoch aj v case ich
ospravedlnenej nepritomnosti v praci podla § 141 ods. 2 ZP , pocas Cerpania dovolenky
a ndhradného volna. Stravny listok patri zamestnancovi aj po¢as Statom uznanych sviatkov,
ktoré pripadnu na pracovny den.

Clanok 24

Tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu upravuje smernica, ktora tvori prilohu tejto zmluvy.
Zamestnavatel poskytne ZV na poZiadanie prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

Clanok 25
Zamestndavatel poskytne pracovnikom prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie vo

vyske 15,00 EUR mesacne. Prispevok zamestndvatela nesmie prevysovat vysku prispevku
zamestnanca.

Clanok 26

Obe strany suhlasia s dalSim vzdeldvanim pracovnikov v zmysle potrieb a poZiadaviek
organizacie.

Cast VIII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 27

Tato kolektivna zmluva zabezpecuje rieSenie uvadzanych vztahov medzi zmluvnymi stranami
nad rdmec platného Zakonnika prace.

Clanok 28

Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost
tejto KZ sa za¢ina dfiom 1. 1. 2021 a kon¢i 31.12.2021.



Clanok 29

Kazdd zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
Kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinnd odpovedat do 15 dni pisomne odo dna
predloZenia navrhu.

Zmeny a dodatky su prijaté zmluvnymi stranami po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 30

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdda strana dostane po
dvoch vydaniach.

V Piestanoch, dria 18. 12. 2020

Za Z0O SLOVES pri MsKS Piestany Za zamestnavatela - MsKS Piestany
Anna Vi¢anova, predsednicka ZO Mgr.art. Peter Sedlacik, riaditel



Smernica o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
Mestského kulturneho strediska mesta Piestany
(priloha Kolektivnej zmluvy na rok 2021)

Tvorbu anasledné poutZitie socidlneho fondu upravuje zdkon ¢. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a

b/ dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie fondu

Na zabezpecenie stravovania - prispevok na stravné listky vo vyske 0,39 EUR na kazdy
vydany stravny listok.

Na dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
napriklad na

- kvetinové a vecné dary do vysky 20,00 EUR pri roznych slavnostnych prilezitostiach.

V Piestanoch, 19. 12. 2020

Anna Vicanova, predsednicka Mgr.art. Peter Sedlacik
zakladnej organizacie SLOVES riaditel MsKS Piestany
pri MsKS Piestany



