Mestskeé kulturne stredisko mesta Piestany

Zakladna organizacia SLOVES pri MsKS Piestany

KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2025
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V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na
rok 2025

zmluvné strany

zamestnavatel Mestské kultirne stredisko mesta Piestany, A. Dubceka 27, 921 34 Piestany, ICO:
00182869, (dalej len ,zamestnavatel” ) zastipené Mgr. Alexandrou Mathiasovou, PhD. DiS.art.,
riaditelkou MsKS PieStany na jednej strane

a

odborova organizacia SLOVES pri MsKS Piestany, zastupena predsedom ZV Martinom Valom na
strane druhej (dalej aj ZV)

v sulade s § 2 ods. 2 zakona 6. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

uzatvaraju tato
kolektivhu zmluvu

na rok 2025

Tato kolektivna zmluva je uzavreta v stlade s ustanoveniami zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (dalej ZP) v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, s ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a v sulade s kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria na rok
2024 pre zamestnavatelov, ktori postupuju podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme na rok 2025.

Cast'I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky a dalSie naroky zamestnancov - socialna oblast a socialny fond.



Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktorych
pracovnopravny vztah je zalozeny pisomnou pracovnou zmluvou.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost, vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. SuCasne bude pine
reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Cast II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel  uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za predstavitelov vSetkych
zamestnancov u  zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva préva odborov vyplyvajlice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel podla Zakonnika prace § 138 a ustanovenia § 240 ods. 1 poskytne zamestnancom na
vykon funkcie v odborovom orgéne a Uc€asti na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou
mzdy v sume ich priemerného zarobku

Zamestnavatel umozni bezplatne zékladnej organizacii moznost pouZivania kopirovacich strojov na
rozmnozovanie pisomnych a propaga¢nych materialov a pristup na internet.

Zamestnavatel bude znaSat postovné naklady spojené s ¢innostou odborovej organizacie.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu Elenskych prispevkov formou zrézky zo
mzdy Clenom z&kladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu (dohoda
o zrazkach) vo vy3ke 1% z Cistého prijmu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na
ucet zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Clanok 8
Zamestnavatel sa zavazuje, ze vSetky interné normy zamestnavatela, tykajuce sa pracovnych,

ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie ZV odborovej
organizacie, ktora sa k nim vyjadri do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia.

Cast IlI.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Clanok 9

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat' pracovnu ¢innost
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrzZiavanie pracovnej discipliny.



Clanok 10
Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou:

a) kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym vyborom v pripade, ak bude mat za
nasledok zniZovanie poCtu pracovnych miest, do siedmich pracovnych dni odo diia doruCenia pisomnej
pozvanky (Ziadosti) zamestnavatefom,

b) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela podfa § 74
Zakonnika prace so zavodnym vyborom, inak su vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru neplatné.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov Mestského kulturneho strediska je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne, rozvrhnuty
v ¢ase od 7.30 do 15.30 hod. Zmenu pracovného €asu, ktora je viazana na prevadzkové podmienky, je
mozné upravit po dohode oboch strén (vid' pracovny poriadok).

Zamestnavatel je povinny poskytnut pracovnikovi pracovnu prestavku na jedlo a oddych (ust. § 90 ods.
10 ZP) v trvani najmenej 30 minut za den.

Rok 2025 mé& 365 dni, z toho 261 pracovnych dni s platenymi sviatkami (249 pracovnych dni + 12 dni
platenych sviatkov).

Clanok 13

Podla prislusnych ustanoveni ZP vzneni neskorSich predpisov mdZe zamestnavatel nariadit
zamestnancovi pracu nad€as vrozsahu najviac 150 hodin vkalendarnom roku na zéklade
predchadzajuceho prikazu. Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat pracu nadCas najviac
v rozsahu 400 hodin.

Clanok 14

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale
stard odieta. Zamestnanec preukazuje starostlivost o dieta rodnym listom dietata a Cestnym
vyhlasenim zamestnanca o starostlivosti o dieta.

Clanok 15
Zamestnavatel poskytne poCas kalendarneho roka 2025 zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141

ods. 3 pism. ¢) ZP dva dni pracovného volna, za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkEného platu.



Clanok 16

Dizka vypovednej doby je stanovena podla § 62 ZP.

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu odstupné
Vv sume:

- ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov odstupné vo vySke dvojnésobku
jeho funkéného alebo osobného platu,

- ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, odstupné vo vyske trojnasobku
jeho funkéného alebo osobného platu,

- ak pracovny pomer trval najmenej 10 a menej ako 20 rokov , odstupné vo vyske Stvornasobku
jeho funkéného alebo osobného platu,

- ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov, odstupné vo vyske patnasobku jeho funkéného
alebo osobného platu.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj
zdravotny stav podlia lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu odstupné
Vv sume:

- ak pracovny pomer trval menej ako dva roky odstupné vo vySke dvojnasobku jeho funkéného
alebo osobného platu,

- ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov odstupné vo vyske trojnasobku
jeho funkéného alebo osobného platu,

- ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov amenej ako 10 rokov, odstupné vo vyske
Stvornasobku jeho funkéného alebo osobného platu,

- ak pracovny pomer trval najmenej 10 a menej ako 20 rokov , odstupné vo vyske patnasobku jeho
funkEného alebo osobného platu,

- ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov, odstupné vo vyske Sestnasobku jeho funkéného
alebo osobného platu

Uvedena vyska odstupného predstavuje celkovu vysku odstupneho urcent sictom zakonneho naroku
v zmysle § 76a ZP a zmluvného naroku na odchodné titulom CI. Il. Ods. 4 Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia na rok 2025.

Clanok 17

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny dbchodok, na predCasny starobny dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
vykonavat zarobkovu cinnost je o viac ako 70 %, odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo
do desat dni po jeho skonéeni. Uvedena vyska odchodného predstavuje celkovu vysku odchodného
sugtom zakonného naroku na odchodné v zmysle § 76a ZP a zmluvného néaroku na odchodné Cl. II
Ods. 5 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok 2025.



Clanok 18

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany pracovny
pomer, z dévodov organizacnych zmien, o ich pravach a povinnostiach. Zamestnavatel bude pravidelne
informovat zastupcov zamestnancov o volnych pracovnych miestach.

Clanok 19

V pripade, Ze sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zéklade vyberového konania, bude do
vyberovej komisie zaradeny zastupca zavodného vyboru odborovej organizacie s hlasovacim pravom.
Clena komisie urci predseda zakladnej organizacie.

Clanok 20

ZV vsulade s § 239 ZP je opravneny uplatnit pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly ozndmi ZV zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutoénenim.

Cast IV.
Platové podmienky

Clanok 21

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupia, sa zapocitava doba
odbornej praxe v zmysle zékona o verejnej sluzbe €. 553/2003 Z. z.

Clanok 23

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku po odpracovani najmenej jedného roka v Mestskom kultirnom stredisku mesta PieStany odmenu
vo vySke jedného funkéného platu a za pracovné zasluhy po odpracovani prace v Mestskom kultirnom
stredisku mesta Piestany za:

e odpracovanych 10 rokov 250,00 EUR,
e odpracovanych 15 rokov 300,00 EUR,
e odpracovanych 20 rokov 350,00 EUR,
e odpracovanych 25 rokov 400,00 EUR.



Clanok 24
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel vyplati zamestnancom v r. 2025 odmeny za kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace nad ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajucich z druhu prace v pripade priaznivej financnej situacie zamestnavatela.

Clanok 25
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu od

prvého diia do desiateho dia trvania doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

Cast' V.
Socialna oblast' a socialny fond

Clanok 26
Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou elektronickych stravovacich
poukazok alebo financného prispevku na stravovanie podla vyberu zamestnanca vo vyske podfa poctu
pracovnych dni v jednotlivych mesiacoch. Elektronicka stravovacia poukazka a finan¢ny prispevok na
stravovanie podla vyberu zamestnanca patri zamestnancovi aj poCas Statom uznanych sviatkov, ktoré
pripadnu na pracovny defi zamestnanca.

Clanok 27
Tvorbu a Cerpanie socialneho fondu upravuje smernica, ktora tvori prilohu tejto zmluvy. Zamestnavatel
poskytne ZV na poziadanie prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne pracovnikom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 20,00
EUR mesacne. Prispevok zamestnavatela nesmie prevySovat vysku prispevku zamestnanca.

Clanok 29

Obe strany suhlasia s dalSim vzdelavanim pracovnikov v zmysle potrieb a poziadaviek organizacie.

Cast' VIIL.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 30

Tato kolektivna zmluva zabezpecCuje rieSenie uvadzanych vztahov medzi zmluvnymi stranami nad
ramec platného Zakonnika préace.



Clanok 31

Tato Kolektivna zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zacCina dinom 1. 1. 2025 a konéi 31. 12. 2025.

Clanok 32

Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnut rokovanie o0 zmene alebo doplneni tejto Kolektivnej zmluvy.
Na navrh je druha strana povinna odpovedat do 15 dni pisomne odo diia predloZenia navrhu.

Clanok 33
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.
Clanok 34

Zamestnavatel zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby veduci zamestnanci
oboznamili zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou a smernicou.

Clanok 35

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda strana dostane po dvoch
vydaniach.

V Piestanoch, dna 8.1.2025

Zakladna organizacia SLOVES 20-0106-0204 Za zamestnévatela
pri MsKS Piestany MsKS mesta PieStany
Martin Valo, predseda ZO Mgr. Alexandra Mathiasova, PhD., Dis.art.

riaditel’ka



Smernica o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu
Mestského kultirneho strediska mesta Piestany

(priloha Kolektivnej zmluvy na rok 2025)

Tvorbu a nasledné pouZitie socialneho fondu upravuje zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

al povinnym pridelom vo vyske 1,00 %

Pouzitie fondu

Na zabezpecenie stravovania - prispevok na stravné listky vo vyske 0,73 EUR na kazdy vydany
stravny listok.

Na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov, napriklad
na kvetinové a vecné dary do vysky 20,00 EUR pri roznych slavnostnych prilezitostiach.

V PieStanoch, dna 8.1.2025

Zakladné organizécia SLOVES 20-0106-0204 Za zamestnavatela
pri MsKS Piestany MsKS mesta PieStany
Martin Valo, predseda ZO Mgr. Alexandra Mathiasova, PhD., DiS.art.

riaditelka MsKS



