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Mestské kultirne stredisko mesta Piestany
A. Dubéeka 27, 921 34 Piestany

ORGANIZACNY PORIADOK

] Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Mestského kultirneho strediska mesta Piestany
(dalej len MsKS) vydava riaditel MsKS.

Organizacny poriadok je zakladnou organizacnou normou MskKS a je
zavazny pre vsetkych zamestnancov vykonavajucich pracu v MsKS.
Organizacny poriadok upravuje:

- vnutornd organizaciu a naplne cinnosti jednotlivych organizacnych
zloziek MsKS a ich vzdjomné vztahy,

- systém riadenia MskKS,

- postavenie a pdsobnost MskKS.

Neoddelitelnou sucéastou tohto Organiza¢ného poriadku je jeho grafickd
¢ast - Organiza¢na schéma.

Organizacny poriadok je vypracovany v sllade so Zriadovacou listinou
Mestského kultirneho strediska mesta Piestany p. o.

Clanok 2
Pravne postavenie MskS

MsKS je zriadené dnom 1.1.1994 uznesenim Mestského zastupitelstva
mesta Pieét’anyvé. 133/1993 zo dria 17.9.1993 podla § 11, ods. 4, pism. i.)
zakona SNR. C. 369/90 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov a zakona €. 138/91 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich
predpisov, na dobu neurcitu.

MsKS je prispevkovou organizaciou Mesta Piestany.

Sidlo MsKS: A. Dubceka 27, 921 34 Piestany.

Clanok 3
Predmet ¢innosti MskS

Organizovanie podujati kulturno-spolo¢enského Zivota a spolocenskej
zabavy pre vsetky skupiny obyvatelstva.

Sprostredkovanie  umeleckych  hodn6t obdanom formou vystay,
organizovanim hudobnych koncertov, umeleckych predstaveni,
divadelnych predstaveni, sledovanie novych trendov v umeni a uplatrio-
vanie tychto trendov v rozvoji kultirneho povedomia Piestan.
Spolupracovanie s umeleckymi subormi a institiciami na Uzemi SR a ich
prepajanie v zaujme pozdvihnutia kultiry v meste Piestany.

Uspokojovanie  kultiurnych potrieb a zaujmov obcanov formou
neprofesionalnej klubovej cdinnosti, vytvaranie podmienok pre ich
vzdelavanie prostrednictvom réznych kurzov i vyuky cudzich jazykov
Ucastou v lektorskych kurzoch.

Organizovanie vychovno-vzdelavacich aktivit zameranych na prevenciu
drogovych a inych zavislosti deti, mladeze a dospelych.

Zabezpecovanie verejnych kinematografickych predstaveni.
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3.7

3.8

Uspokojovanie kultirnych potrieb obyvatelov i navsStevnikov mesta so

zameranim na narocné a umelecky hodnotné druhy umenia, filmov

formou c¢innosti filmového klubu.

Zabezpecovanie:

- organizovanie kultirnych podujati usporiadanych mestom Piestany,

- tlaciarenskych sluzieb a grafickych prac,

- obchodnej a sprostredkovatelskej cinnosti so spotrebnym tovarom
s dorazom na predmety umeleckého charakteru,

- predaja vstupeniek i pre iné institucie,

- prendjmu priestorov podnikatelskym subjektom a organizaciam,

- vyvesnej plagatovej ¢innosti pre MskKS a iné organizacie,

- predaj umeleckych predmetov — maloobchod v rozsahu volnej zZivnosti.

Clanok 4
Financovanie a hospodarenie MskS

Financovanie a hospodarenie MsKS tvori stéast rozpoctu mesta na prislusny rok.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Clanok 5
Riaditel

Statutdrnym orgdnom MsKS je riaditel, ktorého na ndvrh primatora mesta
vymenuva a odvoldva Mestské zastupitelstvo mesta Piestany.

Riaditel' MskKS zastupuje MskKS a kond v mene organizacie navonok tak, ze
k ndzvu organizacie pripoji svoj podpis uvedeny v podpisovom vzore.
Riaditel' MsKS riadi a zodpoveda za vsSetku cinnost MsKS v sulade so
zriadovacou listinou.

Uzatvaranie zmlldv, objednavok a akychkolvek zavazkovych operacii ma
v pravomoci vylucne riaditel MsKS.

Styk s peflaznym ustavom sa podpisuje v zmysle podpisovych vzorov a so
stuhlasom riaditela.

V pripade nepritomnosti riaditela zastupuje pisomne povereny pracovnik.
Poverenie na zastupovanie sa tyka vSetkych prav a povinnosti
Statutarneho zastupcu organizacie okrem rozhodovania v pracovnopravnej
oblasti.

Clanok 6
Riadenie

Riadenie MsKS je uskutocriované formou prikazov a internymi predpismi
MsKS.

Riaditel MsKS riadi priamo zamestnancov programového oddelenia,
ekonomického oddelenia a veducich zamestnancov galerijného oddelenia
a kina Fontana.

Kino Fontana riadi veduci kina.

Galerijné oddelenie riadi veduci galerijného oddelenia.

Riaditel' a veduci zamestnanci riadia pracu na zverenom oddeleni formou
prikazov (Ustne, pisomne).

Povinnostou riaditela a vedulcich zamestnancov je snaha o maximalizaciu
kvality, efektivity a vykonnosti podriadenych zamestnancov.
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6.6 Povinnostou riaditela a vedlcich zamestnancov je spolu s odborne
spbsobilou osobou pre verejné obstardvanie zabezpelit verejné
obstaravanie v oblasti svojho pdsobenia.

6.7 Jednotlivé oddelenia medzi sebou Uzko spolupracuju pri plneni uloh, ktoré
pre ne vyplyvaju z platnej pravnej Upravy a obsahovej naplne jednotlivych
oddeleni MskKS.

Clanok 7
Organizacné clenenie

MsKS sa ¢leni na tieto organizacné zlozky:

- riaditel,

- programové oddelenie — dramaturgicko-kulturny pracovnik 1 a dramaturgicko-
kulturny pracovnik 2, technik 1 a technik 2,

- ekonomické oddelenie - ekoném, Uctovnicka, upratovacka,

- galerijné oddelenie - veduci galerijného oddelenia, pracovnik pre marketing
a propagaciu,

- kino Fontana - veduci kina, premietac, upratovacka 1 a upratovacka 2.

7.1 Riaditel’ MskKkS

- zodpoveda za dodrziavanie zakonnosti,

- zodpoveda za dosledné uplathovanie a dodrziavanie mzdovej
a personalnej politiky,

- uzatvara a rozvazuje pracovny pomer so zamestnancami,

- vypracuva pracovné naplne jednotlivych zamestnancov,

- zabezpecuje vypracovanie navrhu planu a rozpoctu MskS,

- vypracuva spravy o c¢innosti MskS a predklada ich MsZ na schvalenie,

- zodpoveda za spravu a ochranu zvereného majetku, ako aj za
hospodarsku a kontrolnl ¢innost v organizacii,

— podla potreby zriaduje stéle a do¢asné organy,

— zodpoveda za dramaturgiu a koncepcné smerovanie MsKS.

7.2 Veduci zamestnanci
- riadia ¢innost im zvereného oddelenia a za svoju ¢innost zodpovedaju
priamo riaditelovi MsKS,
- zodpovedaju za dramaturgiu a koncepcné smerovanie zverenych
oddeleni.

7.3 Zamestnanci
7.3.1 Programové oddelenie

Dramaturgicko - kultarny pracovnik 1
Dramaturgicko - kultarny pracovnik 2

- dramaturgicky pripravuje a realizuje podujatia v priestoroch Malej
scény MsKS, KSC Fontana, Hudobného pavildnu, exteriéri - Namestie
slobody, Winterova ulica a pod.,

- vykonavaju administrativne prace,

- zabezpecuje propagaciu, pripravu a distriblciu mesacnych programov,
plagatov,

- zabezpecuje prijem a odosielanie vSetkych pisomnosti a zasielok MskKS
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- vypracovava zmluvy a hlasenia - SOZA, LITA, a pod.

Technik 1
Technik 2

- technicky zabezpecuje podujatia - ozvucenie, osvetlenie,
- vykonava funkciu Soféra, zasobovaca, udrzbara,

- vykonava funkciu zriadenca,

- zabezpecuje premietanie filmov,

- zabezpecuje vylep plagatov.

7.3.2 Ekonomické oddelenie
Ekoném

- zabezpecuje vedenie Uctovnictva MskS,
- zabezpecuje ekonomické cinnosti MskS,
- zabezpecuje styk s pefiaznymi Ustavmi.

Uétovniéka

- vedie pokladni¢nu agendu,

- spracovava mzdy zamestnancov,

- vystavuje odberatelské faktury,

- zabezpecuje styk s pefiaznymi Ustavmi.

Upratovacka

— zabezpecuje Cistotu a poriadok v priestoroch Mestského kulturneho
strediska mesta Piestany.

7.3.3 Galerijné oddelenie

Vedici galerijného oddelenia

- dramaturgicky a produkcne zabezpecuje pripravu a realizaciu vystav

- tvori plan vystay,

- je zodpovedny za prevadzku Vystavnej siene Fontana, Vystavnej siene
Stara lekaren a Vystavnej siene Molo,

- riadi a kontroluje ¢innost pracovnikov vo vystavnych priestoroch,

- rozvija a naplna vzdelavaciu funkciu galérie formou edukacnych aktivit,

- zodpoveda za vyber autorov a zohladnuje aktudlne celospolocenské
témy,

- zodpoveda za prezentaciu réznych druhov vizudlneho umenia
vo vystavnych sienach a v ramci akcii usporiadanych oddelenim,

- zodpoveda za komunikaciu galérie voci navstevnikom a voci médiam.

Pracovnik pre marketing a propagaciu

- informuje navstevnikov o aktudlne prebiehajlcej vystave v mieste jeho
vykonu prace,

— kreativne vytvara propagacné materialy k jednotlivym podujatiam,

— spravuje socialne siete MskS a jeho oddeleni,

— zohladnuje aktualne trendy v marketingovej komunikacii,
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— navrhuje zefektiviiovanie postupov v propagacii podujati.

7.3.4 Kino Fontana

8.4

8.4.1

9.1

Veduci kina

- zabezpecuje prevadzku kina, filmové festivaly, propagaciu filmovych
predstaveni,

- zabezpecuje administrativu prevadzky kina,

- vykonava funkciu spravcu budovy KSC Fontana.

Premietac

- zabezpecuje premietanie filmov,

- vykonava udrzbu premietacich pristrojov,

- zabezpecuje ozvucenie kultirnych podujati organizovanych MskKS,
- vykonava funkciu kurica.

Upratovacka 1
Upratovacka 2

- zabezpecuje Cistotu a poriadok v priestoroch KSC Fontana, Hudobného
pavildnu, Vystavnej siene Stara Lekaren, Vystavna sien Mdlo
Kolonadovy most.

Clanok 8
Prava a povinnosti zamestnancov

Prava a povinnosti zamestnancov su upravené v zakone ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, v zakone
¢. 311/2001 Z.z. - Zakonniku prace v zneni neskorsich predpisov,

v predpisoch na jeho vykonanie a v Pracovnom poriadku zamestnancov
MsKS, tiez v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve,

vo vnutroorganizacnych pravnych normach, v pokynoch a prikazoch
riaditela MsKS.

Povinnostou kazdého zamestnanca je:

- kvalitné a vCasné vykonavanie vSetkych prac vyplyvajlcich z jeho
pracovnej naplne,

- dodrziavanie zakonov Slovenskej republiky, hospodarnosti, moralky
a etiky,

- zvySovanie si odbornej kvalifikacie,

— plnenie pracovnych prikazov riaditela.

Clanok 9
Staznosti, oznamenia a podnety
Staznosti, ozndmenia a podnety prijima riaditel, v pripade jeho

nepritomnosti nim povereny zamestnanec, ktory dba o ich vcasné
vybavenie v zmysle vnutornych predpisov.
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Clanok 10
Majetok a hospodarenie MskS

10.1 MsKS ako mestska prispevkova organizacia, zriadena podla § 11, ods. 3,
pism. 1) Zadkona SNR ¢. 481/92 Zb. o obecnom zriadeni a v zneni zakona

¢. 138/1991 Zb. o majetku obci, spravuje majetok mesta Piestany,
zvereny do spravy mestskej prispevkovej organizacii v zmysle zasad
hospodarenia s majetkom mesta.

10.2 Majetok spravovany MsKS moze organizdcia prenechat na docdasné
uzivanie inym organizacidm a instituciam len na zaklade hospodarskej
zmluvy, v pripade prenajmu nehnutelnosti len so suhlasom nadriadeného
organu - Mestsky Urad mesta Piestany.

10.3 MsKS hospodari podla rozpoctu, ktory schvaluje Mestské zastupitelstvo
mesta Piestany.

€lanok 10
Doplinky a zmeny organizacného poriadku
10.1 Akékolvek zmeny a doplnky organizacného poriadku vydava riaditel’ MskS.
11.1 Tento organizany poriadok nadoblda platnost a UGéinnost drfiom
01.02.2024.
11.2 Tymto organizacnym poriadkom sa rusi organizacny poriadok zo dna
18.03.2021.

V Piestanoch dria 31.01.2024

Martin Valo Mgr. Alexandra Mathiasova, PhD.
predseda odborovej organizacie riaditelka MsKS
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Organizaéna schéma pracovnikov Mestského kulturneho strediska mesta Pie$tany od 01.02.2024

RIADITEL

PROGRAMOVE ODDELENIE

EKONOMICKE ODDELENIE

GALERIJNE ODDELENIE

KSC FONTANA - KINO

Dramaturgicko-kulturny

) Ekondmka
pracovnik
Dramaturglcko—’kulturny Utovnika
pracovnik
Technik Upratovacka
Technik

Veduci galerijného oddelenia Veduci kina
Pracovnik pre n:1a.rketing a Premietad
propagaciu
Upratovacka
Upratovacka

Pracovné pozicie su presne definované pracovnymi naplfiami konkrétnych zamestnancov.




